LIVRET D'ACCUEIL
EN FORMATION




BIENVENUE

Bienvenue chez ASPAZIE

Un livret pour accompagner chaque participante et chaque participant

ASPAZIE accompagne les sages-femmes, femmes et hommes, ainsi que
les autres professionnelles et professionnels de la périnatalité dans le
développement de leurs compétences, avec une pédagogie scientifique,
pratique et humaine.

NOTRE ENGAGEMENT

Vous proposer une expérience de formation professionnelle,
bienveillante, exigeante et directement reliée a vos pratiques.

APPRENDRE

Actualiser et approfondir ses connaissances.

ECHANGER

Partager les expériences et les pratiques.

EVOLUER

@

Développer ses compétences professionnelles.
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REPERES

Votre parcours dans ce livret

Retrouvez rapidement les informations utiles

01 ASPAZIE Identité, valeurs et champs d’action
02 FORMATIONS Domaines, objectifs et équipe pédagogique
03 INSCRIPTION Modalités, financement et annulation

04 VOTRE FORMATION Déroulement, pédagogie et évaluations

05 ACCESSIBILITE Accueil et adaptation des situations de handicap
06 QUALITE Qualiopi et amélioration continue

07  VOS DONNEES Confidentialité et RGPD

08 VOTRE ESPACE Reglement intérieur et DENDREO
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Présentation d’ASPAZIE

Un organisme de formation au service de la périnatalité et de la santé des femmes

Créé en 2003, ASPAZIE développe une offre de formation principalement
destinée aux sages-femmes, femmes et hommes, et aux professionnelles et
professionnels intervenant dans le champ de la périnatalité et de la santé
des femmes.

UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE

Des contenus actualisés qui articulent données scientifiques, expérience clinique et besoins des
professionnelles et des professionnels.

UNE PEDAGOGIE ACTIVE

Des groupes limités a 14 participantes et participants afin de favoriser les échanges, la pratique et
I'accompagnement individualisé.

NOTRE CHAMP D'ACTION

Formations en présentiel ou & distance selon les thématiques, et interventions intra-établissement a
partir des besoins spécifiques des équipes.
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Nos valeurs

Trois reperes qui structurent notre engagement

PROFESSIONNALISME

Proposer des formations de qualité, portées par des formatrices et
formateurs disposant d'une expertise pédagogique, scientifique et
méthodologique.

ETHIQUE

Placer le respect, I'intégrité et la considération de chaque personne au coeur
de la démarche de formation.

TRANSPARENCE

Développer des relations fondées sur la confiance, la clarté et la qualité du
travail collectif.
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Nos domaines de formation

Sept thématiques pour accompagner I’évolution des pratiques professionnelles

Préparation a la naissance

Accompagner la femme dans toutes les dimensions de la naissance : corps, émotions
et lien avec I'enfant.

Suivi de grossesse

Enrichir le suivi médical par la prévention, le repérage des risques et
I'accompagnement des vulnérabilités.

Naissance et accouchement

Soutenir la physiologie de la naissance en s’appuyant sur les données actuelles de la
science obstétricale.

Accompagnement du post-partum

Mieux accompagner cette période déterminante en prenant en compte toutes les
dimensions du post-partum.

Santé mentale et périnatalité

Repérer et accompagner avec sensibilité et rigueur les vulnérabilités psychiques de la
période périnatale.

Gynécologie

Accompagner les sages-femmes dans leurs missions de prévention et de santé
gynécologique des femmes.

Santé du professionnel

Prendre soin de soi, se ressourcer et enrichir sa pratique pour mieux accompagner les
autres.
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Développer ses compétences

Des objectifs concrets et une équipe pédagogique qualifiée

Actualiser et approfondir ses connaissances.
Développer de nouvelles compétences.
Intégrer les évolutions scientifiques, professionnelles et réglementaires.

Interroger et analyser ses pratiques professionnelles.

Partager son expérience et enrichir sa pratique grace aux échanges et aux
mises en situation.

I
NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE
Les conceptrices et concepteurs de programmes ainsi que les formatrices et
formateurs sont sélectionnés selon leur expertise pédagogique, scientifique et

méthodologique. Leur parcours fait I'objet d’échanges réguliers avec la direction
pédagogique ou le conseil scientifique.

INTER OU INTRA : DEUX MODALITES

Les sessions inter réunissent des professionnelles et professionnels d’horizons
différents. Les formations intra sont construites a la demande d’une structure,
a partir des besoins de I’'équipe.
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Votre inscription

Les étapes essentielles avant le début de la formation

° PRE-INSCRIPTION

En ligne sur le site ASPAZIE.

CONTRAT OU CONVENTION

Contrat pour une inscription individuelle ; convention lorsque I'inscription est
portée par un établissement.

CONFIRMATION

Retour du document signé et, pour I'inscription individuelle, réeglement de
I'acompte.

VOS ATTENTES

Un questionnaire de recueil des attentes est complété avant la formation.

CONVOCATION

Les informations pratiques sont adressées dans le mois précédant la
formation.

A compter de la signature du contrat, un délai de rétractation de 10
jours est accordé.
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Financement & annulation

Des regles claires pour anticiper votre inscription

SALARIEES ET SALARIES

Inscription par I'établissement dans le cadre de la formation continue. En cas de
financement individuel, une réduction de 10 % est prévue.

SAGES-FEMMES LIBERALES

Selon I'éligibilité de I'action et les conditions en vigueur, une prise en charge peut
étre sollicitée dans le cadre du DPC ou du FIF-PL.

En cas d’annulation par la participante ou le participant

Plus de 30 jours Remboursement intégral de I'acompte.
De 30 a 16 jours 30 % du montant total reste da.
Moins de 16 jours Le montant total de la formation reste da.

Toute demande d’annulation doit étre adressée par écrit a ASPAZIE. Une session peut étre
ajournée si le nombre de participantes et participants est pédagogiquement insuffisant.
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Votre journée de formation

Un cadre organisé pour favoriser I'apprentissage et les échanges

9h Début de la formation
12h30-13 h 30 Pause déjeuner
17 h Fin de la formation

|
ACCUEIL DES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS

Présentation du groupe, expression des attentes, rappel du cadre et des modalités pratiques. Selon
la thématique, un QCM ou un quiz initial peut étre proposé.

A RETENIR

La durée habituelle d'une journée de formation est de 7 h. Pour les formations inter, les déjeuners
sont a la charge des participantes et des participants. Pour les formations intra, les modalités sont
définies avec la structure accueillante.
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Une pédagogie active

Apprendre, expérimenter, évaluer et transférer dans sa pratique

Apports théoriques
Etudes de cas cliniques
Travaux de groupe
Jeux de role

Mises en situation professionnelles

o o O O O O

Exercices pratiques

EVALUATIONS & DOCUMENTS

Les acquis sont évalués selon les modalités prévues au programme. Un questionnaire de satisfaction
« a chaud » est adressé a l'issue de la formation et un questionnaire « a froid » a six mois. Les
supports pédagogiques et les documents du parcours sont accessibles via DENDREO.
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Une formation accessible a toutes et tous

Anticiper les besoins pour favoriser les meilleures conditions de formation

ASPAZIE s'inscrit dans une démarche visant a favoriser I’acces a la formation
pour toutes et tous et porte une attention particuliére aux situations pouvant
nécessiter une adaptation.

REFERENTE OU REFERENT HANDICAP

Cette personne peut étre sollicitée afin d’échanger sur les besoins spécifiques
et d’accompagner la réflexion sur les adaptations possibles.

DIRECTION PEDAGOGIQUE

Une permanence permet d’échanger avec la personne en formation ou avec la
formatrice ou le formateur sur les éventuelles difficultés rencontrées.

QUESTIONNAIRE D’ACCUEIL

Des l'inscription, un questionnaire permet de recueillir les informations utiles
a I'identification d’éventuels besoins d’adaptation.
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Notre démarche qualité

Une démarche structurée au service de I'amélioration continue

ASPAZIE est certifié Qualiopi depuis le 15 février 2022 au titre de la catégorie
d’action « Actions de formation ».

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

NOTRE DEMARCHE

Identifier les besoins et attentes.

Actualiser les contenus pédagogiques.

Evaluer les acquis et la satisfaction.

Analyser les retours des participantes et participants.
Améliorer en continu nos formations.
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Vos données personnelles

Confidentialité et respect du RGPD

DES DONNEES UTILISEES POUR VOTRE PARCOURS

Les données personnelles recueillies sont utilisées uniqguement dans le cadre nécessaire a la
gestion administrative, pédagogique et réglementaire de la formation.

ASPAZIE veille au respect de la réglementation applicable a la protection des données
personnelles, notamment du Reglement général sur la protection des données (RGPD).

INFORMATION & DROITS

Les informations relatives a la collecte, a l'utilisation, a la conservation et aux droits des
personnes concernant leurs données personnelles sont précisées dans la politique de
confidentialité d'ASPAZIE.
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Reglement intérieur & espace DENDREO

Deux repéres pour votre parcours de formation

REGLEMENT INTERIEUR

Il précise les régles applicables pendant les actions de formation : santé et sécurité,
comportement, conditions de déroulement, droits et obligations des personnes en formation. Il
est communiqué selon les modalités prévues par ASPAZIE.

VOTRE ESPACE DENDREO

Chaque participante et chaque participant dispose d'un acces personnel a son espace extranet
afin de retrouver les documents et informations associés a sa formation.

DANS VOTRE ESPACE

+  Documents pédagogiques et bibliographie
* Informations administratives
- Evaluations et questionnaires de satisfaction

« Attestations et documents liés au parcours

ASPAZIE - Livret d'accueil en formation 15



BIENVENUE CHEZ ASPAZIE

Nous vous souhaitons une excellente formation et espérons que cette
expérience vous permettra d'enrichir vos connaissances, de développer vos
compétences et de faire évoluer vos pratiques professionnelles au service
des femmes, des couples et des familles.

L’EQUIPE ASPAZIE

21 rue Saint Germer - 60000 Beauvais
06 80 21 74 34

contact@aspazie.fr

www.aspazie.fr

SIRET : 447 680 216 00028 - APE : 8559A



